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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir ¢caligmay1 kacinilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir e8itim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.



Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmas1 gereken hedeflerin yoOniini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatilirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri, destek personeli ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cihat YENI

Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Cihat YENI Okul Mudiru Canan ATAKUR VAR Midur Yardimcisi

Canan ATAKUR VAR Midur Yardimcisi | Serdar Can TURAN Ogretmen

Tugba Imge ERSAYIN Ogretmen Berkay KOSE Ogretmen

Yeter GULERYUZ Okul Aile Birligi | Harun GUNEY Ogretmen
Bagkani

Funda DILEN Okul Aile Birligi | Nigmet USLU Gonulla Veli

Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun ; Giiclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda Beykoz’un Cengeldere Mahallesi'nde Giindogdu Nene Hatun ilkogretim Okulu
olarak egitime baglamistir.

Okulumuz, ismini bulundugu Giindogdu Caddesi ve 93 Harbi’nin kadin kahramanlarimizdan olan Erzurumlu Nene Hatun’dan
almistir.

Okulumuz 2006 yilinda 26 derslik, 1 fen laboratuari, 1 bilisim sinifi v.b birimlerden olusacak sekilde insa edilmistir.2012 yilinda bu
giin ek bina olarak kullandigimiz anaokulu binasi hizmete girmistir. Derslik ihtiyaci nedeniyle normal smif dersligi olarak
kullanilmustir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 sisteminin getirmis oldugu kademeli egitim nedeniyle okulumuz ikiye bdliinmiis ve diger
kismi Giindogdu Nene Hatun Ortaokulu olarak hizmete agilmistir. Okulumuz, Valilik Makami’nin 16/02/2017 tarih ve 2006246
sayili onayi ile bagimsiz ilkokul olarak hizmet vermeye baslamigtir. Bu tarih itibari ile okulumuz, 17 derslik, 3 idare odasi, 2
rehberlik odasi, 2 6gretmenler odasi v.b birimlerden olusacak sekilde hizmet vermeye baslamstir. Kantin ise ortaokul kismi ile ortak
kullanilmaktadir.

Gundogdu Nene Hatun Ilkokulu bugiin 18 subede 448 dgrenci, 2 yonetici, 22 6gretmen, 1 yardimer hizmetli, 2 Iskur

personeli,1 anasinifi personeli,1 4/B li personel ile egitim-6gretimi siirdirmektedir. Okulumuz Beykoz merkeze 8 km uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi: Tlgesi:
CengeldereMahallesi.Sehzade ) )
Adres: , : Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/RV8rXTX3ReXUozd]7
Caddesi.No:1/1.Beykoz.ISTANBUL
Telefon Numarasi: 0216 479 8564 Faks Numarast: 0216 479 8564
e- Posta Adresi: 744911@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /beykoznenehatunilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 744911 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 |29
Kiz 223 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 225 Erkek 6
Sayis1
Toplam |448 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :25
oL oL ) Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 0

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |80

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi |12



http://beykoznenehatunilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurt ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Sinif Ogretmeni 6 11 17

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 20 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittuphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 65 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1303,40 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4774,18

Okul Kapal1 Alan (m2) 5213,60

Sanatsal, bilimsel ve sportif 3500

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 22

Tuvalet Say1s1 42




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasimifit A Subesi 9 11 20 . Smif A Subesi 16 10 26
Anasinifi B Subesi 13 9 22 . Smif B Subesi 16 11 27
1. Sinif A Subesi 12 13 25 . Smif C Subesi 13 13 26
1. Sinif B Subesi 10 12 22 . Smif D Subesi 11 13 24
1. Simaf C Subesi 11 11 22 . Smif A Subesi 16 12 28
1. Simaf D Subesi 9 13 22 . Smif B Subesi 12 11 23
2. Sinif A Subesi 15 14 29 . Sinif C Subesi 13 11 24
2. Sinif B Subesi 9 12 21 . Sinif D Subesi 14 14 28
2. Sinif C Subesi 12 18 30
2. Simif D Subesi 12 17 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinesi Say1s1 0
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 29.713,07 28.801,54
2018 63.385,28 34.629,65

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e | S

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
—

\ o
OGRETMEN \ v

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz :Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogrencilerimiz
ogretmenleri ile iletisim kurup sorunlarini rahathikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, 6gretmenlerimiz yenilige agik bir
sekilde ders konularina uygun arag geregler ile dersleri islemektedirler.Siniflarimiz kalabalik degildir. Ogrencilerimiz teneffiislerde
ihtiyaglarin1 rahatlikla giderebilmektedirler. Ogrencilerimiz okul rehberlik servisinden yeterince vyararlanabilmektedirler.
Ogrencilerin okula ilettikleri istek ve oneriler dikkate alinmaktadir. Okulda alinan kararlarda 6grencilerimizin goriisleri dikkate

alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Fiziki sartlarin yetersiz olmasi, kiittiphane olusturacak alan bulunmamasi, kapali spor salonu

olmamasi, yemekhane olmamasi, sosyal kiiltiirel etkinliklerin az olmasi, kantinde satilan tiriin gesitliliginin az olmasx.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir.Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir. Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
goriirim. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Ogretmenler arasi igbirligi
yapimaktadir. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini iyilestirmeye acik
alanlarini v.s ¢alisanlarla paylasir.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.Sosyal etkinlikler yeteri

kadar yapilmaktadir. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz : Ogretmenler arasi yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi, ders arag gereci

eksikligi, fen laboratuar: ve kiittiphane eksikligi, kapali spor salonu olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle
iyi anlastigini diistintiyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli takip ediyorum. Okula
ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. Okulda yabanci
kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve cikiglarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis

olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Kapali spor salonu, yemekhane ve kiitiiphane olmamasi; sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz

olmasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, dgrencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,normal egitim vapilmasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik egitim ¢alisanlariin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmas:.

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi, genis bir okul bahgemizin
olmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi, siniflarda
elektronik tahta ve internet olmasi.

Biitce Kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda personelin gortistiniin alinmasi, 6gretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes

tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmas1 ve ¢alisanlarla ikili

iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artisi, 6grencilerimizin biiytik bir kisminin 6zel servis araglari ile okula
gelmesi, yabanci uyruklu 6grencilerimizin uyum sorunu yasamast.

Calisanlar Gtivenlik personeli olmamasi,kadrolu temizlik personelinin yetersizligi, idari memur olmamasi.

Veliler Velilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki kapasitenin yetersizligi

Donanim

Ders arag gereci eksikligi kiittiphane olmamasi.

Biitce

Okul-aile birligi imkanlarmin sinirli olmasi, okula ait bagimsiz bir biitcenin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Velilere yonelik Bakanlik onayli sms bildirim sistemimizin olmayisi.
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudiirliigtintin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik Sehir olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle
geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, [limizin tarihi dokusunun
zenginligi.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”
projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Milli Egitim Bakanlig tarafindan mevzuata

dontistiiriilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” ve “Yesil Okul” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas1,Okul

cevresinde giirtiltii kirliliginin az olmasi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi.

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig.

Sosyolojik Velilerimizin yasadig1 cevrede sosyal kiilttirel alan yetersizligi.

Teknolojik Zararl igerige sahip internet sitelerinin kontroliintin zorlugu.

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuatit uyumlastirmak igin stirenin smirl olusu.

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlidi, cevre farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarn planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders Arag Geregleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Paydas Memnuniyeti Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Tasima ve servis

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Uyum calismalarmin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi
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4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ¢gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen,yenilige ve degisime agik, kendini gelistirmeyi
ve gerceklestirmeyi hedef edinmis, topluma faydali bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in variz.

Okulumuz , elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gbzeten ve bulundugu bdolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Gelecegin diinyasina hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7)Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Suirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 {H(Okl.ll ]z%r}nc1 smif 6grencilerinden Sn az bir y1l okul 944 946 %85 %90 %95 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.112 Okula yeni ba§la}gan ogrencilerden uyum egitimine %97 %98 %98,2 %98,3 %99 %100
katilanlarin orani (%)

PG113 Blr egltlfn ve Ogretim d('jnemmde"tu')ziirli‘i ve é')ziiorsﬁz 20 %1 %0,8 %0,6 %0,4 %0,2 %0
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu

PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayr:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 0 0 0 1 1 1
engelli asansorii/lift)

PG5 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerden Destek

o Egitim Odasindan yararlananlarm orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti i¢in calismalar Okul Yonetimi 01 Eyldl-30 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-30 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
113 l)ne\/:am51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel toplanti ve Rehberlik Servisi iki Ayda Bir
goriismeler yapilacaktir.
114 Okuh,}'n, 'engelh b{re}.llerlp kullanimina yonelik tuvalet, rampa, Okulv Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31.12.2022
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Birligi
115 1. siif dgrencileri igin dgrenci ve veli uyum programi calismalari I_{'euhberllk Serv151- 1.Simf Uyum Haftast
yapilacaktir. Ogretmenleri
E)Ukul Payda@l?rlu ile isbirligine gldll?rek Qevan'l.mzhk _yapan|p pperlik Servisi-Miidir | Egim- Ogretim Yilt
1.1.6 | ogrencilerin kiiltlir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
o . Yardimcisi Boyunca
tesvik edilecektir.
117 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler | Rehberlik Servisi-Sinif | Egim- Ogretim Yili
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmeni Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smnuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tiim dersler) 85,72 87 88 88,5 89 90
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %76 %78 %80 | %82 | %84 %85
PG.2.1.3.1Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 55 70 30 100 120 140
. gorlisme sayisi
Rehberlik ; — :
PG.21.3 | servisi etkililik PS?."2.1.3.2Rehberhk servisinde velilerle yapilan 50 60 70 30 90 100
gostergeleri EOTUSE SayISt
PG.2.1.3.3Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miusavirlik hizmeti sayis1 20 25 30 35 40 45
Okul veli PG.2.1.4.1S1muf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayist | 37 38 39 40 41 42
PG.o.1.4 isbirligi
T toplantt PG.2.1.4.251m1f Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina o o o 0 0 o
gostergeleri katilan veli orani (%) 80 85 #90 | %95 #98 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Og.rer}c'llerm‘ ilgi ve 1ht1yag1&3r1na gore ders materyallerinin Qlflﬂ Yonetimi Ve a1 129019-31.12.2023
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Yazili sorularmin ogrencilerin analiz ve sentez becerisini Ziimre Osretmenler Kurulu

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalar a 5 Egitim—Ogretim Y1l Boyunca

ve Ogretmenler

yapilacaktir.

21.3 Ders ba§:e1r153 disik olan o6grencilerin Rehberlik Servisi ile %11}1f Ogretmenleri ve Rehber Egitim- Ogre tim Yl Boyunca
goriismesi saglanacaktir. Ogretmen

2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. Smnif Ogretmenleri 31.12.2019-19.06.2020

2.1.5 [Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Simif Ogretmenleri 31.12.2019-19.06.2020
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler ig¢in onur etkinlikleri T .

2.1.6 |duizenlenecek, tum 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik gkfl lu Yonetimi-Okul  Aile Egitim—ogretimYlll Boyunca
edilecektir. gt

217 R.ehperlﬂ.( s.erV1su.11n calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler %11211f Ogretmenleri ve Rehber Egitim- Ogre timYih Boyunca
bilgilendirilecektir. Ogretmen

21.8 Ogr?tmer'llerm 1'“ehberl1k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehber Ogre tmen Egitim- Ogre timYili Boyunca
tesvik edilecektir.

21.9 Veh-ogrenm-?gretmen 1§b1'rhg1n1 guclendirmek icin sinif veli Qlful ' Yonetimi-Sinif Egitim-OgretimYili Boyunca
toplantilar1 dtizenlenecektir Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar: Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik Sayis 3 4 6 8 10 12
PG.2.2.2 | Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) | (%)80 | (%)85 | (%)90 | (%)95 | (%)98 | (%)100
PG.2.2.4.10kulun katildig1 sosyal sorumluluk ve gontilliiltik 5 3 4 5 6 v
PG.22.3 Sosyal sorumluluk calisma/ proje sayis1
| faaliyet gostergeleri PG.2.2.4.2S0syal sorumluluk ve gonullulik o o o o o o
calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%) (%)80 | ()85 | (%)90 | (%)95 | (%)98 | (%)100
PG.2.2.4 | Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 (%)60 | (%)70 | (%)80 | (%)90
PG.2.2.5 | Ogrenci bagina okunan kitap say1st 10 12 14 16 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin y.eteneklerme uygun .alan.lar‘da b%hmsel, kiilttirel, Okul Yonetimi- | Egitim-Ogretim Yilt
2.2.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini Osrot 1 B
saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir. gretmenier oyunca
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin . .. | Egitim-Ogretim Yili
2.2:2 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel Esitim-Osretim Yil
2.2.3  [faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Stratejik Planlama Ekibi 5 &
Boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul Yonetimi- | Egitim-Ogretim Yili
224 e . . s o y .
kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur. Ogretmenler Boyunca
E;Ue§1tl1 'yar.1§ma, orgamzas.yor}, ‘toplum}ru%metl vb etkinliklerle Okul Yonetimi- | Egi tim-ogre Hm Yilt
2.2.5 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan o
gy . Ogretmenler Boyunca
gelisimleri saglanacaktr.
2.2.6 Kiittiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. Oklﬂ . .\V{.onetlml-Okul 01.01.2020-31.12.2021
Aile Birligi
K}'tap okuma oranlarmm' artlrllmasm? }Iﬁnel.lk et'l.<1nhk1er Okul  Yonetimi-Okul | Egitim-Ogretim Yili
227 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Aile Birlisi B
odiillendirilecektir. tie bIriigl oyunca
228 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarm | Stratejik Planlama Ekibi 01.01.2020-31.12.2023

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.

ve Okul Yonetimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 3 4 5 6 7 8
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | (%)40 (%)50 | (%)60 | (%)65 | (%)70 | (%)75
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) (%)70 (%)90 | (%)92 | (%)94 | (%)96 | (%)100
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 27 25 24 23 22 21
PG.3.1.5 Basar1 belgesi alan personel orani (%) (%)0 (%)5 (%)8 (%)10 | (%)12 | (%)14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?linip galigr?a motivasyonunu ve i tatminir}i Okul Yonetimi-Okul Aile Egitim-(jgretim Y1l
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Birlisi B
etkinlikler diizenlenecektir. HIgL oyunca
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi e
3.1.2 Okul Yonetimi 31.12.2019-31.12.2023

desteklenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.3 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin |Stratejik Planlama Ekibi 31.12.2019-31.12.2023
gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler

314 yapilacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi | 31.12.2019-31.12.2023

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

4 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 80 85 90 95 100 110
PG.3.2.2 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 3 4 5 7 8 10
PG.3.2.3 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek

say1sl 1 1 2 3 4 5

PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0)

Beslenme Dostu Okul programinin

PG.3.2.5 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okulu Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31.12.2023
yapilacaktir. Birligi

3.2.2 | Acil durum egitimlerinin sayst artirtlacaktur. Afete Hazirlhik Kultibu 31.12.2019-31-12-2023

3.0.3 Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okulu Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31-12-2023
yapilacaktir. Birligi

3.0.4 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb Okulu Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31-12-2023
alanlarin bakimi yapilacaktir. Birligi

305 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Okulu Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31-12-2023
sunulacaktir. Birligi

326 Okul giivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakimi O.ku.ﬂ. Yonetimi-Okul Aile 31.12.2019-31-12-2023
yapilacaktir. Birligi

307 Is g.ii\'/enhg1 kapsammda' okuliun tim birimlerinin risk | Okul Yér}et1m1-1§ saglig1 ve 31.12.2019-31.12.2023
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Giivenligi Kurulu
Il/Tlce Saghk Miudurlugu ile is birligi icerisinde belirli

3.2.8 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen [Okul Yonetimi 31.12.2019-31-12-2023

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Payda@lar%n‘ karalj alma siireclerine katiimi igin 1 5
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 7500 8000 8500 9000 9500 10000
PG.3.3.3 | Veli toplantilaria katilim orani (%) 80 85 90 95 98 100
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 9 4 5 6 8 10
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Stratejik Planlama Ekibi | 31.12.2019-31.12.2023
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Web Sayfast Dfenetlm V€ 131.12.2019-31.12.2023
Inceleme Komisyonu
Velilerin  toplantilara  katiimimni  saglayabilmek icin g s
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim C--)lful YonetuTu St 31.12.2019-31.12.2023
Ogretmenleri
araclarindan faydalanilacaktur.
334  |Delediye STK, universite ve diger kurumsal paydaslarla| gy oot plantama Ekibi  |31.12.2019-31.12.2023

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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