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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yOniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticilig1 kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diislince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri, destek personeli ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Esref AYDIN

Okul Miidiiri
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Kisaltmalar

AB:
ABIDE:
AR-GE:

ASP:

BIETSM:

BILSEM:

BT:
CIMER:
CK:
DHSM:
DOSM:
DYS:
EBA:
FATIH:

GZFT:

HBOSM:

IBBS:
IESM:
IHL:
IHO:

IPKB:

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma, Gelistirme

Aile ve Sosyal Politikalar

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi

Destek Hizmetleri Sube Mudiirluigu

Din Ogretimi Sube Miidiirligi

Dokiiman Yo6netim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit

Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudiirligii

Tiirkiye [statiki Bolge Birimleri Smiflandiriimast
Insaat ve Emlak Sube Mudurlugi

Imam Hatip Lisesi

fmam Hatip Okulu (Ortaokul - Lise)

Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG: 1§yeri Saglik ve Giivenlik Birimi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajanst

ISKUR: Tirkiye Is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanlig:

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBIM: Milli Egitim Bakanlig1 Tletisim Merkezi
MEIS:  Milli Egitim Bakanlig: Istatistik Modilii
MEM: Milli Egitim Miidurlugii

MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miiduirliigii

MTSK: Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu

OECD: Organization for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilatr)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OSM: Ortadgretim Sube Mudirlugii

OBA: Ogretmen Bilisim Ag1

OBSM: Ozel Biiro Sube Mudiirliigii

ODSHSM: Olcme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Sube Muidiirliigii
OERSM:  Ogzel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

OOKSM:  Ozel Egitim Kurumlart Sube Mudiirligi

OYGSM:  Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Mudiirliigi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PHSM: Personel Hizmetleri Sube Mudiirluigii
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PISA:

SGSM:
SP:

STK:

TBMM:

Programme for International Student
Assesment (Uluslararas: Ogrenci

Degerlendirme Programz)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Strateji Gelistirme Sube Mudiirlugu
Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluslari

Turkiye Biiytik Millet Meclisi

TDK: Tuirk Dil Kurumu
TESM: Temel Egitim Sube Mudurligi
TIMMS: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik

ve Fen Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu
TYC: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
YDS: Yabanci Dil Smavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda

siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lizerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢éziimlne yonelik mekana/konuma dayali karar
verme slireglerinde kullanicilara yardimci olmak tizere,biiyiik hacimli cografi
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamasi ve sunulmasi  fonksiyonlarini  yerine  getiren

donanim,yazilim,personel, cografi veri ve yontem bitiiniddr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmfi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, 6rglin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve

yetistirmeamaciylaacilankurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel

amaglabelirlemesurecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve
Teknik Egitim okul ve kurumlannda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalariniifadeeder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kamplslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli
okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programinin
yayimladig insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve (sti kisilerin
almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar (izerinde calisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yoénelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmig programlarla, okul ¢atisi altinda dizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliclik cekilen kadinlar,
gencler, uzun sireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade
eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yilksek
diizeyde performans gosteren bireydir.
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Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile tim yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve egitim alanlarinda

yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli
donlsim ile Glkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit
O0grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar ve 6grenmenin sinif duvarlarini

asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerikambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan

bagimsiz olarakinsanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim
Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya da
bitirmis bireylere; ilgi istek ve vyetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli sire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tGretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin timUna ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dértyll siireli vezorunlu ilkokullar ile dért yil sireli, zorunlu ve fark
programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkdgretime dayali, dért yillik zorunlu, Orgiin veya
Yaygin Ogrenim veren; genel Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan

egitimsireciniifade eder.
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1.Boliim Stratejik Plan Hazirlik Siireci




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Egitim kurumlarmin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bu nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve gevreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa dontik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Bu
baglamda Giindogdu Nene Hatun Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Istanbul Milli Egitim Mudiirligtinin
belirledigi ve Sekil-1’de belirtilen Stratejik Planlama Modeline gore; Durum Analizini gerceklestirmistir. 2024-2028 Stratejik
Plani’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve program ile calisma ekipleri ve takvimine deginilmis olup bu planlama

asagidaki adimlari icermektedir:
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Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Miiduirligiimiiz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgiler
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Esref AYDIN Okul Mudiirii Seyhan MUTLU Midiir Yardimcisi
Seyhan MUTLU Midiir Yardimcisi Meryem BILGEN Psikolojik Danisman
Ferda KESKIN Ogretmen Ali KARATAS Ogretmen
Tugba imge ERSAYIN | Ogretmen Demet POLAT Ogretmen
Ulkii TOPAL Okul Aile Birligi Nazan CETIN Veli
Basgkani

1.2. Planlama Siireci:
1. Giindogdu Nene Hatun Ilkokulu Stratejik Plan tist kuruluna yonelik bilgilendirme toplantis yapilmistir.
2. Okulumuz personellerine yonelik toplantilar yapilmistir.

3. Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilar: yapilmistir. Durum analizi ¢alismalar: Milli Egitim Bakanlig: il

takvimine gore hazirlanarak raporlanmustir.

4. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola cikarak stratejik amac ve hedefler

olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

5. Midurliigtimiiz stratejik planinin onay1 alimip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de

baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alt1 aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa gerceklestirilecektir.
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DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun ;

Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda Beykoz'un Cengeldere Mahallesinde Giindogdu Nene Hatun ilkogretim

Okulu olarak egitime baslamustir.

Okulumuz, ismini bulundugu Giindogdu Caddesi ve 93 Harbi'nin kadin kahramanlarimizdan olan Erzurumlu Nene

Hatun’dan almastur.

Okulumuz 2006 yilinda 26 derslik, 1 fen laboratuari, 1 bilisim simfi v.b birimlerden olusacak sekilde insa edilmistir.2012
yilinda bu giin ek bina olarak kullandigimiz anaokulu binasi hizmete girmistir. Derslik ihtiyac1 nedeniyle normal siif dersligi

olarak kullanilmaistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 sisteminin getirmis oldugu kademeli egitim nedeniyle okulumuz ikiye boliinmiis ve
diger kism1 Giindogdu Nene Hatun Ortaokulu olarak hizmete acilmistir. Okulumuz, Valilik Makami'min 16/02/2017 tarih ve
2006246 say1l1 onay1 ile bagimsiz ilkokul olarak hizmet vermeye baglamistir. Bu tarih itibari ile okulumuz, 17 derslik, 3 idare odasi, 2
rehberlik odasi, 2 6gretmenler odas1 v.b birimlerden olusacak sekilde hizmet vermeye baslamstir. Kantin ise ortaokul kismu ile ortak

kullanilmaktadar.

Okulumuz bahgesine okul 6ncesi derslik ihtiyacimiz1 karsilamak tizere 2020 yili itibariyle 3 smifl1 prefabrik anasimifi binasi

yapilmis olup 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda bu binada egitim 6gretime baglanmustir.

Okulumuz kayit alanini, Fatih Mahallesi'nin tamami, Cengeldere Mahallesi'nin Cengeldere Caddesi hari¢ (bazi bina

numaralar1 okulumuza aittir) tamamui olusturmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Giindogdu Nene Hatun Ilkokulu Midrliigii 2019-2023 Stratejik Plam alt1 boliimden olusmaktadir. Planda 3 Amag, 6 Hedef

ve 28 Performans Gostergesi bulunmaktadr.

Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumu 2019’dan itibaren her yil diizenli olarak takip edilmektedir. Planda

yer alan hedeflerin biiytiik 6lctide gerceklestirildigi tespit edilmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama stirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gorev ve sorumluluk ytikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimluliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulculumuzun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege
bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar:
¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan yukumliiltikleri,bu yiiktimliiltiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig; ile bu yasal
ytktimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya

konulmustur.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

&diil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
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Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Muihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlhigi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Istanbul il Milli
Egitim Mudurltgu 2024-2028 Stratejik Plani'nin Stratejik Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu ve 12. Kalkinma Plan1 merkezde olmak tizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust
Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin

kurulmast amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2023 Y11 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Cumhurbaskanlig Oncelikli Déniisiim Programlari

Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritasi

Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlari

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Milll Egitim Sura Kararlari

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AB'ye Katihm I¢in Ulusal Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

Avrupa 2020 Stratejisi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Beykoz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alan1

Egitim ve
Ogretim

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

w A W

O o0 3 O

20

21

22

23

Uriin ve hizmetler
Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artiriimasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi
Okul oncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan c¢ocuklar igin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim
kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytriitilmesi
Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretime erisim imkanlarimin artirilmasi
Hayatboyu 68renme kapsaminda egitim ve 68retim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytriitiilmesi

Okul saghigina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirttiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artiriimasi

{lkokullarda Yetistirme Programr’nin (IYEP) uygulanmasi

Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli
ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha da gelistirilmesi

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yéntemi ile
desteklenmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin yénlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden ¢ok gérgiiyii temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile
ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin yapilmasi

Sektor talepleriile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik gelistirilen politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi
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Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitiillmesi

. e 2 Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler 3 l?gitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin kullanilmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilmesi
4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi
5 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalarin ytirttilmesi
6 Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi
7 Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ytiritilmesi
1 Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢apinda yiiriitiillmesi
Olcme ve Degerlendirme
2 Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan siavlarinin uygulanmasi
3 Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz i¢in destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi,
izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi
4 Farkli Sinif seviyelerinde 6grenim goren dgrencilerin é6gretim programlarinda yer alan kazanimlari edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gére
izlenmesi

insan Kaynaklar 1 Seminer ve mesleki egitim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi

Faaliyetleri(Idarecive .. . L . . .

dgretmen ve personellere yénelik) 2 Ozel giinlerde etkinlik faaliyetlerinin diizenlenmesi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri 1 Birlik ¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi
2 Yardima muhtag 68rencilere destek olunmasi

Ogrencilere Yonelik 1 Topluma hizmet calismalarinin yapilmasi

Faaliyetler . . i . .
2 Yerel ve merkezi projelere katilim gosterilmesi
1 Tarihi, turistik yerlere ve miizelere geziler diizenlemesi

Ders Dist Faaliyetler 2 Cocuk Kuliibii ¢alismalari
3 Proje ¢alismalari
4 Kiltiirel ve sportif etkinlikler
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR
A -

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz :Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogrencilerimiz
ogretmenleri ile iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, 6gretmenlerimiz yenilige agik bir
sekilde ders konularia uygun arag geregler ile dersleri islemektedirler. Siniflarimiz kalabalik degildir. Ogrencilerimiz teneffiislerde
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ihtiyaclarim1 rahatlikla giderebilmektedirler. Ogrencilerimiz okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedirler.
Ogrencilerin okula ilettikleri istek ve oneriler dikkate alinmaktadir. Okulda alman kararlarda 6grencilerimizin goriisleri dikkate

alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Fiziki sartlarin yetersiz olmasi, kiittiphane olusturacak alan bulunmamasi, kapali spor salonu

olmamasi, yemekhane olmamasi, sosyal kiiltiirel etkinliklerin az olmasi, kantinde satilan tirtin cesitliliginin az olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir. Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
goriirim. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. Sosyal etkinlikler yeteri

kadar yapilmaktadir. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ogretmenler arasi yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi, ders arag gereci

eksikligi, fen laboratuvari ve kapali kiitiiphane eksikligi, kapali spor salonu olmamasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okul calisanlariyla rahathikla gortisebiliyorum. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistiniiyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda &greniyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli takip ediyorum. Okula
ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. Okulda yabanci

kisilere karsi giivenlik onlemleri almmaktadir. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

26



kullanmaktadir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve cikiglarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis

olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Kapali spor salonu, yemekhane ve kiitiiphane olmamasy; sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz

olmasi.
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2.7.1. Okul/Kurum Ici Analiz

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Toplam
" . " . Yabanci Uyruklu Yabanci Toplam Yabanci
SINIFI Erkek Ogrenci| Kiz Ofrenci | y Top%am Erkek Ogrenci Uyruklu Kiz | Uyruklu Erkek Kayrja§t1rma
Sayisi Sayis1 Ogrenci Sayisi "G . < . Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Sayisi

Anasimift A Subesi 12 7 19 0 1 1 0
Anasinifi B Subesi 7 13 20 0 0 0
Anasimifi C Subesi 10 9 19 0 1 1 1
Anasimift D Subesi 13 6 19 0 0 0 0
1. Sinif A Subesi 14 13 27 0 1 1 2
1. Sinif B Subesi 12 12 24 0 0 0 0
1. Siif C Subesi 12 14 26 1 0 1 1
1. Sinf D Subesi 13 12 25 0 1 1 1
2. Sinif A Subesi 13 12 25 0 1 1 1
2. Sinif B Subesi 15 8 23 0 0 0 2
2. Sinif C Subesi 15 9 24 0 0 0 1
2. Siif D Subesi 15 10 25 1 0 1 1
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3. Smif A Subesi 10 15 25 0 1 1 1
3. Sinif B Subesi 10 16 26 0 1 1 1
3. Smnif C Subesi 13 14 27 1 1 2 1
3. Sinif D Subesi 15 12 27 1 0 1 1
4. Smif A Subesi 12 12 24 0 0 0 2
4. Smif B Subesi 11 12 23 0 0 0 1
4. Sinif C Subesi 12 12 24 0 0 0 0
4. Sinif D Subesi 10 14 24 2 0 2 1
TOPLAM 244 232 476 6 8 14 18
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudira ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Simif Ogretmeni 4 12 16
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 7 22 29
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 65 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1534 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4320

Okul Kapali Alan (m2) 5213,60

Sanatsal, bilimsel ve sportif 3500

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 22

Tuvalet Say1s1 43
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2.7.2. Insan Kaynaklari

OKULUMUZUN NORM KADRO DURUMU

L . . YABANCI DiL
R MUDUR OKUL ONCESI v x . iy REHBER
OKUL MUDURU v x . SINIF OGRETMENi (INGILIZCE) s
YARDIMCISI OGRETMENI B OGRETMEN
1 1 4 16 1 1
IHTIYAC DUYULAN BRANSLAR VE iHTiYAC SAYISI
L . . YABANCI DiL
R MUDUR OKUL ONCESI v x . iy REHBER
OKUL MUDURU < . SINIF OGRETMENi (INGILiZCE) v
YARDIMCISI OGRETMENI T g OGRETMEN
0 0 2 2 0 0
GALISAN PERSONEL SAYISI VE iSTIHDAM SEKLI
OGRETMEN YARDIMCI PERSONEL
KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI KADROLU ISKUR UCRETLI
20 1 4 1 3 1
Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 5 23
5-6 Y1l 3 13
10....Uzeri 9 41

2.7.3. Teknolojik Diizey

Midirltigtimiiz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir
bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)
ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriittilmektedir. Ayrica siniflarimizda interaktif uygulamalar siklikla

kullanilmakta olup, 6grencilere gorsel, isitsel ve yaparak yasayarak 6grenme olanaklari saglanmaya calisiilmaktadir.

Midurliigtimtizde bulunan diger teknoloji kaynaklari ise su sekildedir:

Malzeme Ady/ Tiirii Adedi
Etkilesimli Tahta 18
Fotokopi Makinasi 2
Bilgisayar 17
Lazer Yazici 6
Projeksiyon 6

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiriti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

Giiglu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,normal egitim vapilmasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi, genis bir okul bahcemizin
olmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi, smiflarda
elektronik tahta ve internet olmasi.

Bitce Kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda personelin gortistiniin alinmasi, 6gretmenler kurulunda alman kararlarin herkes

tarafindan benimsenip uygulanabilmesi
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Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmas1 ve calisanlarla ikili

iletisim kanallariin acik olmasi.

Zay1f Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artisi, 6grencilerimizin buiytik bir kisminin 6zel servis araglari ile okula
gelmesi, yabanci uyruklu 6grencilerimizin uyum sorunu yasamast.

Calisanlar Gtivenlik personeli olmamasi kadrolu temizlik personelinin yetersizligi, idari memur olmamasi.

Veliler Velilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki kapasitenin yetersizligi

Donanim

Ders arag gereci eksikligi.

Biitce

Okul-aile birligi imkanlarmin sinirli olmasi, okula ait bagimsiz bir biitcenin olmamas:

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Velilere yonelik Bakanlik onayli sms bildirim sistemimizin olmayust.
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarin bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudiirliigtintin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik Sehir olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi, Velilerimizin genellikle
geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, [limizin tarihi dokusunun
zenginligi.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalariin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir”

projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Milli Egitim Bakanlig tarafindan mevzuata

doniistirilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” ve “Yesil Okul” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas1,Okul
cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi.

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi.

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig:.

Sosyolojik Velilerimizin yasadig1 cevrede sosyal kiiltiirel alan yetersizligi.
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Teknolojik Zararli icerige sahip internet sitelerinin kontroltintin zorlugu.

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinurli olusu.

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders Arag Geregleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Paydas Memnuniyeti Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Tasima ve servis

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 | Ogrenci, veli ve 68retmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 |Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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3. BOLUM : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, yenilige ve degisime agik,
kendini gelistirmeyi ve gerceklestirmeyi hedef edinmis, topluma faydali bireyler olarak yetismelerini saglamak igin variz.

Okulumuz, elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici
ve farkliliklara saygr gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke sorunlarma duyarli, kamu yararmi gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Gelecegin diinyasma hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7)Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Stirekli gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde Mudtrlugiumiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'min amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer
verilmistir.

Midirltigumiiziin  2024-2028 Stratejik Plani'nda 2 tematik yapr dogrultusunda amaclar, hedefler,
gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1; 3 amag, 6 hedef ve bu hedeflere iliskin 18 performans gostergesi ile 18
strateji,

Kurumsal Kapasite Temas1; 1 amag, 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 2 performans gostergesi ile 4 strateji
icermektedir.

Soz konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda
asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilunlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktur.

Hedef 1.1 Ogrenme kay1plar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

PG 1.1.1 llkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi 25 0 75 80 85 90 95

kazanimlarina ulasma oranai (%)

TEMEL EGITIiM

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina 25 0 75 80 85 90 95

ulagsma orani (%)

PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik 5 18 16 14 12 10 3

yapan ogrenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan o5 40 38 36 34 30 30

ogrenci orani (%)
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Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

s1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.

S0 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast

saglanacaktir.

IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Riskler + Aile desteginin alinamamasi

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler « IYEP igeriklerinin ve planlamasinin dgrenci seviyesine gére hazirlanmasi.

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

« Ozel sektdre, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirmlarinin desteklenmesi amaciyla
tesvik edici ¢alismalar yapilmasi

Thtiyaglar
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Amag1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilumlariyla donanuml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktur.

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan dgrenciler tespit edilecek, egitim ve rehberlik gereksinimleri

Hedef 1.2
karsilanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

TEMEL EGITIM
Program/Alt Program Ad1

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

60 80 90

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG 1.2.1 Okullarda rehberlik servisinden 25 46 70 100
faydalanan 6grenci sayis1

PG.1.2.2. Destek Egitim Odas1'nda egitim destegi 25 4 4 5 5 6 6
alan 6grenci sayis1

PG.1.2.3. Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere 5 60 30 100 100 120 120
yonelik olarak diizenlenen egitim sayis1

PG.1.2.4. Rehberlik Servisi tarafindan diizenlenen 5 9 94 95 9% 97 98
egitimlere katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiuirtitme Komisyonu
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Is Birligi Yapilacak Birimler Simif Rehber Ogretmenleri, Beykoz Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Veli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yolu ile 6nyargilar1 yikmak.
Stratejiler
Destek Egitim Odasi'n1 teknolojik alt yap1 ve materyal sayis1 agilarindan zenginlestirmek.

Riskler + Aile desteginin alinamamasi

Maliyet Tahmini 100000 TL

Tespitler « Destek Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin velileri farkli sebeplerle 6grencilerinin durumlarinin raporlastiriimasini
istemememektedir.

« Destek Egitim Odasinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ihtiyaclar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramslar kazandirilacaktur.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilign kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program  [MNY 118 (el gy
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

PG.2.1.1 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili 35 0 2 3 4 5 6

Egitim ve Ogretimde Kalite

verilen egitim say1s1

PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 35 0 2 3 4 5 6

verilen egitim say1s1

PG.2.1.3 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 30 0 2 3 4 5 6

etkinlik sayis1
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Rehberlik Servisi

Sorumlu Birim

Sivil Toplum Kuruluslar

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler  Aile desteginin alinamamasi

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler « Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci konularinda desteklenme gerekliligi.

» Akademik uzmanliga sahip paydaslar ve bu paydaslarin 6grenci egitimlerinde destekleri.

Thtiyaclar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramslar kazandirilacaktur.

Hedef 2.2 Ogrencilere okuma aliskanli1 kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

40

Egitim ve Ogretimde Kalite

45 50 85 60

PG.2.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 50 36

PG.2.2.2 Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap

50 1564 1700 1900 2100 2300 2500
say1si
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Kiitiiphanecilik Kuliibii
Is Birligi Yapilacak Birimler Sivil Toplum Kuruluslar

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler Ttirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirltigtince planlanan zamanlarda okuma

S2
etkinlikleri yapilacaktir.

Riskler « Kapali kiitiphane olusturmak igin fiziki alan yetersizligi
 Aile desteginin alinamamasi
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‘ Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler . - I
Kapali kiitiphane ihtiyacinin olusmasi

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

ihuiyaclie « Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim yatirmlarinin desteklenmesi amaciyla

tesvik edici ¢alismalar yapilmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

PG.3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 100 0 1 1 5 5 5
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Sorumlu Birim Okul Idaresi

51



Is Birligi Yapilacak Birimler Kamu idareleri, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslar

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin 6zel sektorle, sivil toplum kuruluslariyla ve hayirsever vatandaslarla is

birlikleri yapilacaktir.

Riskler  Fiziki mekan iyilestirilmesi konusunda gerekli destegin alinamamasi

Maliyet Tahmini 200000 TL

Tespitler « Sportif-Sanatsal-Kiiltiirel amaglh atélye eksikligi

» Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Thtiyaclar

tesvik edici ¢alismalar yapilmasi

« Ozel sektdre, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirmlarinin desteklenmesi amaciyla
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Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkdanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okulda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak alanlar ve mekanlar olusturulacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

PG.3.2.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Kurumsal Kapasite

100 4 5

0 1 2 3

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Kamu idareleri, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslar

s : Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
tratejiler

Okul bahgelesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler - Fiziki mekan iyilestiriimesi konusunda gerekli destegin alinamamasi

Maliyet Tahmini 200000 TL

Tespitler » Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alan/mekan eksikligi

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

Ihtiyaclar

« Ozel sektére, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirmlarinin desteklenmesi amaciyla
tesvik edici ¢alismalar yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

i Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
edef 4.
orani artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program  [My:Y 119 (el gy
Ad1

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

92 93 96 9

Egitim ve Ogretimde Kalite

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

7

94 95

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 35

az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda okul

biinyesinde diizenlenen etkinlik ve yarismalara 35 0 50 55 60 65 70
katilan 6grenci oram (%)
PG.4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

50 55 60 65 70

geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt basliginda en az bir 30 0

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif rehber 6gretmenler, Okul Kuluipleri

Stratejiler

Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

- Belediye, Sivil Toplum Kuruluslarindan gerekli destegin alinamamasi
20000 TL

« Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda desteklenme gerekliligi.

» Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

« Ozel sektdre, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirmlarinin desteklenmesi amaciyla

tesvik edici ¢calismalar yapilmasi
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Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2 Ogrencilerm uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Adi

Amacin Ilgili Oldugu
Alt Program Hedefi

PG.4.2.1 Okulda diizenlenen uluslararasi bilimsel, 50

Egitim ve Ogretimde Kalite

3 4 4 5

2 3

kiiltiirel faaliyet say1is1

PG.4.2.2 Okulda diizenlenen uluslararasi bilimsel, 50 24 50 60 70 80 100

kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

Sorumlu Birim Okul Idaresi, AB Projeleri Yiiriitme Komisyonu

Is Birligi Yapilacak Birimler Sinif rehber 6gretmenleri, E-Twinnig Ekibi

S1 Okul biinyesinde uluslararas: bilimsel, kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejiler
: Okul biinyesinde diizenlenen uluslararasi bilimsel, kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katilimi desteklenecektir.

S2

Riskler - Belediye, Sivil Toplum Kuruluslarindan gerekli destegin alinamamasi

Maliyet Tahmini 50000 TL
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« Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda desteklenme gerekliligi.

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
« Ozel sektoére, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yénelik egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
tesvik edici calismalar yapilmasi

45. MALIYETLENDIRME

TAHMINi MALIYET TABLOSU

AMAC VE HEDEF NO. 2024 2025 2026 2024 2028 TOPLAM MALIYET
AMACL HEDEF 1 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 10.000 TL
HEDEF2 | 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 100.000 TL

AMAC 2 HEDEF 1 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5.000 TL

HEDEF2 | 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 50.000 TL
e HEDEF1 | 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 200.000 TL
HEDEF2 | 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 200.000 TL
AMACA HEDEF 1 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 20.000 TL
HEDEF2 | 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 50.000 TL
TOPLAM 127.000 TL | 127.000 TL | 127.000 TL | 127.000 TL | 127.000 TL 635.000 TL




5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yurirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek igin yiritilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans géstergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle ylruttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip
izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari
yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim Miidirl(igi Strateji
Geligtirme bolimiine gdnderecektir.

jzleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin 6lgimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece 6rtiistiigiinii rapor halinde okul midiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim Midurligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin dizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans

hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yil sonunda yiritilmekte olan faaliyetlerin 6nceden

belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da ger¢ceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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